滁州市教育体育局行政权力事项廉政风险点情况表（2023年版）
	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	1
	民办、中外合作开办中等及以下学校和其他教育机构筹设审批
	3
	在受理工作中，以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，严格执行审批工作流程。

3. 重要事项提交局办公会研究决定。
	政务服务中心教体窗口

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中，以谋取私利为目的，不按照法定条件和程序办理。
	中
	
	政务服务中心教体窗口

主任

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	中
	
	委局领导

	2
	中等及以下学校和其他教育机构设置审批
	3
	在受理工作中，以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，严格执行审批工作流程。

3. 重要事项提交局办公会研究决定。
	政务服务中心教体窗口

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中，以谋取私利为目的，不按照法定条件和程序办理。
	中
	
	政务服务中心教体窗口

主任

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	高
	
	委局领导

	3
	教师资格认定
	3
	在受理工作中，以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，严格执行审批工作流程。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	人事师资科

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中，以谋取私利为目的，不按照法定条件和程序办理。
	低
	
	人事师资科

负责人

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	中
	
	委局领导

	4
	校车使用许可
	3
	以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	政务服务中心教体窗口

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中违规办理，谋取私利。
	低
	
	政务服务中心教体窗口

主任

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	中
	
	委局领导

	5
	举办健身气功活动及设立站点审批
	3
	以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	群体科

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中违规办理，谋取私利。
	低
	
	群体科负责人

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	低
	
	委局领导

	6
	临时占用公共体育设施审批
	3
	以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	群体科

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中违规办理，谋取私利。
	低
	
	群体科负责人

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	低
	
	委局领导

	7
	举办高危险性体育赛事活动许可
	3
	以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	群体科

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中违规办理，谋取私利。
	低
	
	群体科负责人

	
	
	
	利用职权便利，指使他人违规办理，谋取不正当利益。
	低
	
	委局领导

	8-42
	对违反国家有关规定，举办学校或者其他教育机构的处罚等各项行政处罚
	4
	立案环节：案件受理不及时，徇私舞弊，应立案不立案。
	中
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2. 规范处罚程序，现场调查必须两人以上。

3. 严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。

4. 对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

5.健全信访投诉举报受理制度。
	委局相关

执法人员

	
	
	
	调查环节：调查取证时接受请托，违反法定程序，办理人情案。
	中
	
	委局相关

执法人员

	
	
	
	决定环节：利用职务便利接受贿赂，随意行使自由裁量权，为当事人谋利益，重大处罚不集体决定，少数人说了算。  
	高
	
	委局领导及相关科室负责人

	
	
	
	执行环节：以谋取私利为目的，对已作出处罚决定的案件不执行、不及时执行或变通。
	中
	
	委局相关

执法人员

	43
	社会体育指导员技术等级称号授予
	3
	受理工作不规范
	低
	1.实行首问负责制和受理事项登记制度,对申请单位或个人要一次性告知。

2.加强业务学习，严格批准程序，对违反规定的人员追究相应责任。
	政务服务中心教体窗口

工作人员

	
	
	
	未严格按照《社会体育指导员技术等级制度》进行审核
	低
	
	

	
	
	
	决定程序不规范
	低
	
	政务服务中心教体窗口主任

	44
	运动员技术等级称号授予
	3
	审核申报材料不细致
	低
	1.认真审核查证内容，AB角复核

2.专管专发，编号登记数量
	政务服务中心教体窗口

工作人员

	
	
	
	批准录入总局网站有误差
	低
	
	

	
	
	
	授予颁发证书不及时
	低
	
	

	45
	受理教师申诉
	3

	在受理工作中，以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对承办人员的监督。
	人事与师资科

工作人员

	
	
	
	在调查工作中，接受请托，违反客观事实，办理人情案。
	中
	
	人事与师资科

工作人员

	
	
	
	以谋取私利为目的，超过办理期限不作出处理决定。
	低
	
	人事与师资科

负责人

	46
	安徽省特级教师评选初审
	3
	不按规定程序办理，对不符合申报条件的不说明原因及依据。
	中
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，严肃评审纪律，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	人事师资科

工作人员

	
	
	
	初审过程中不能按评审标准、评审纪律要求执行。
	中
	
	人事师资科

负责人

	
	
	
	违反行政决策程序，不集体研究，个人作出推荐上报决定。
	高
	
	委局领导

	47
	中职学校专业设置审查
	3
	在受理环节，以谋取私利为目的，对符合条件的不受理，不说明原因及依据；对不符合条件的予以受理。
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.扩大信息公开，接受社会监督。
	职成教科

工作人员

	
	
	
	在审查、审核过程中违规办理，谋取私利。
	中
	
	职成教科

负责人

	
	
	
	无正当理由拖延作出审查意见，不及时向省教育厅报送材料。
	低
	
	职成教科

负责人

	48
	省级示范性普通高中、省级语言文字规范化示范学校初审
	4
	对申报材料把关不严，不按规定程序组织评估
	低
	1.加强政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，加强对审核人员的监督。

3.认真遴选择德才兼备的评估专家。

4.加强对现场评估人员的培训，提高责任意识、廉洁意识。
	承办科室

工作人员

	
	
	
	在市级审核过程中干预专家评估，不公示评估结果。
	低
	
	承办科室

负责人

	
	
	
	未经局办公会研究，个人决定推荐报送意见。
	中
	
	委局领导

	
	
	
	无正当理由拖延作出审核意见，不及时向省教育厅报送材料。
	低
	
	委局领导



5

